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 : مهيد ت 1
1-1 

مُ  م"ُالجمعيةُ تحتر ى ُالروماتتر يةُلرعايةُمرضى ُالختر
 
ُ كلُ  "ُخصوصية  يعمل شخص 

ُ لصالحها،
 
عد

 
ُ بهُمن يقوم ما وت ُ إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارج ُ تصرفات 

َّ
أن

 أنشطةُ  أيُ  ممارسةُ  لصالحهاُأثناءُ  يعمل لمنُ الشخصية المصالح أن ترى الجمعية
، ، أو اجتماعية  هاُ مالي غتر ، ،ُقدُأوُ ةُ  بصورةُ  تتداخل 

رُ أو مباشر ، غتر ة 
معُ مباشر

، ُ مما للجمعية ولائهُ  أو موضوعيته 
 
ُ قد

 
ُ معه ينشأ ي

 .المصالح تعارضُفى
 

ؤمن 1-2
 
ُ المتمثلةُ  ومبادئها بقيمها الجمعية ت ي

اهةُ  فى ى
ُ التى  والعنايةُ  والعملُالجماعير

، والمبادرةُ  ُ والإنجازر ي
تلكُُ لتعزيز الجمعية؛ عنُ الصادرة تعارضُالمصالح سياسة وتأتر

ر أن لتفادي وذلك وحمايتها، القيمُ
 
 المهنيةُ أو العائلية، الشخصيةُأو المصلحة تؤث

ُ لأيُ  صلُ  أن أو ،الجمعية تجاه واجباته أداء علىُالجمعية لصالح يعمل شخص  ح 
 
 يت

ُ على المصالح خلالُتلك من ُ.الجمعية حساب على مكاسب 
ُ
 السياسة  وأهداف نطاق 2
ُ
ُ جاء بما الإخلالُ عدم مع2-1ُ ي

يعات فى ُالمعمول التشر ى ُ بها والقوانير ي
 العربية المملكة فى

ُ السعودية ي
م التر

 
 تحك

 واللائحة الجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُولائحتهُالتنفيذية،ونظامُ المصالح، تعارض
ُ الأساسيةُللجمعية، ي

ُ هذهُالسياسة تأتر
ا
ُ لها، استكمال

 
ُ.محلها تحلَُّ أن دون

ُ
طبق2-2ُ

 
أعضاءُ ذلك ويشمل لصالحُالجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه ت

 ،مجلسُالإدارة من المنبثقةاللجانُ ة،ُوأعضاءالإدارُ مجلسالجمعيةُالعموميةُوأعضاءُ
ىُال ومديري ُُ.ومتطوعيهاُُموظفيهاُ ،ُوجميعجمعيةُالتنفيذيير

ُ
ُ
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ُ

ُالفقرةُالسابقة2-3ُُ ي
يتعلقُبالأشخاصُأنفسهمُالمذكورينُفى يشملُتعارضُالمصالح،ُماُ

تكونُلهمُعلاقةُشخصيةُبهم،ُويشملُهؤلاءُالزوجة،ُالأبناء،ُ ومصالحُأيُشخصُآخرُ
همُ غتر ُمنُأفرادُالعائلةُ.الوالدين،ُالأشقاء،ُأوُ

2-3ُُ
 
عد

 
ُ السياسة هذه ت

 
ُ لا جزءا

 
ُ الوثائق من يتجزأ ي

 تربطُالجمعيةُبالأشخاص التر
ىُ ىُ قرارات تلكُالوثائق كانت سواء لصالحها العاملير ُ.عمل عقود أو تعيير

ُ
من2-4ُ

 
ض
 
ُ العقود الجمعية ت ي

مها التر ىُ معُ تتر هم، استشارييهاُالخارجيير غتر ُ أوُ
 
 نصوصا

ُ.السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصالحتعارضُ تنظمُ
ُ
ومنُيعملُلصالحهاُمنُأيُُُوسمعتهاُُتهدفُهذهُالسياسةُإلُحمايةُالجمعية2-5ُ

ُقدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاحُ. ي
ُأشكالُتعارضُالمصالحُالسلبيةُالتر

ُ

الخاصة   التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  وصلاحيات مسئوليات 3
  المصالح تعارض تنظيم  بسياسة 

ُ
ُ.الإدارةُ لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالحُ تعارض إدارة 3-1

 
 المنبثقةُمنُالمجلس لجانه أحد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج 3-2

ُ للنظر ي
ُ المسائل فى ي

 مراعاة مع مصالح علىُتعارض تنطوي أن المحتمل من التر
ُ.اللجان تلك استقلالية متطلبات

 
ُ الشخص يكون لا 3-3 ي

 فيما إدارةُالجمعية مجلس قرر ذاُإُ إلا مصالح تعارض حالة فى
ُ الجمعيةُمع تعاملات يخص ىُ وكبار أعضاءُالمجلس تعاملات أو الغتر ُ التنفيذيير ي

 فى
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 مع القرار صلاحية وتكون مصالح، علىُتعارض تنضوي الحالة أن الجمعية 
ُ بخصوص التنفيذي المسؤول ي

ُ بافر ي
ُ.الجمعية موظفى

ُ
ُ الإدارة لمجلس يجوز 3-4

 
 حدة على كلُحالة بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقا

ُ ينشأ الذيُقد المصالح تعارض دعن المسئولية من عفاءالُا –
 
ىُ من عرضا ُ لآخر حير ي

 فى
ُ ينشأ قد الذي أو المعتادةُ،وقراراتهُ الشخص نشاطات سياق ي

 مع عمله سياق فى
ُ بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح ماُيتعلق سواء الجمعية، ي

 فى
ُ.الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل التصرفُعلى

ُ
مُصاحبُالمصلحة مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 3-5 ى  يلتر

ُ الإجراءات وبجميع وضعه بتصحيح المتعارضة ي
 وإتباع الإدارة يقررهاُمجلس التر

ُ.لذلك المنظمة الاجراءات
 
ُ على الجزاءات إيقاع الجمعيةُصلاحية إدارة لمجلس 3-6 ي

 ورفع السياسة،هذهُ مخالفى
ار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضايا ُ بالأضى ي

ام عدم عن قدُتنجمُ التر ى  جميع التر
ُُ.بهاُ العلاقة ذوي

ُ
ُ المخول هوالإدارةُ مجلس 3-7 ي

ُ فى  ذلك أنُلاُيتعارض السياسةُعلى هذه أحكام تفستر
فة الأساسيةُللجمعيةُوأنظمة واللائحة السارية الانظمة مع ُ.الجهاتُالمشر

ُ
ُ مجلسُالإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُجميعُيعتمدُ 3-8 ي

منُُ نافذة الجمعيةُوتكونموظفى
ُ.الإبلاغ تاري    خ

 
 والعملُبموجبهاُوإجراء سياسةال هذه تنفيذ من التأكدُالإدارة مجلس يتول3-9ُ

ُ.عليها اللازمة التعديلات
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ُ
ُ
 حالات تعارض المصالح   4
ُ
ُ لا4-1ُُ ي

أي الجمعية لصالحُ يعمل لشخص مصلحةُ  وجود يعتى ُ ي
 سواء يتعلق نشاط فى

ُ بشكل ُ أو مباشر ُ غتر ُ تعارض قيام بالجمعية،ُُمباشر ي
ىُ المصالح فى ىُ بير  ولكنُقد .الطرفير

، يبدي أن لصالحُالجمعية يعملُ ممنُ يطلب عندماُ المصالح تعارضُ ينشأ
 
 يتخذ أو رأيا

،
 
ُ لديه وتكون الجمعية، بتصرفُلمصلحة يقوم أو قرارا ي

اُمصلحة الوقت نفس فى  تتعلق إمَّ
ُ بشكل ُ أو مباشر ُ غتر اُلمطلوب مباشر  اتخاذه، منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤه، منه بالرأي
أُن ام لديه يكون أو ى ُ آخر طرف تجاه التر  .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلقُبهذاُ الجمعية غتر
ُ على تعارضُالمصالح حالاتُ تنطوي إذ ُ لاستعمال وإساءةُ  للشية، انتهاك   الثقة،ُوتحقيق 

ُ.للجمعية للولاء وزعزعةُ  شخصية، لمكاسب
ُ
ُ مثلةأ تضع السياسة هذه4-2ُ ورةُأنهاُ إلا المواقف من لعدد سلوكية لمعايتر  لا بالصرى

كلُمنُيعملُلصالحُُُُعلى ويتحتمُ حدوثها، المحتمل الأخرى المواقف جميع تغطى
ُ بصورة أنفسهمُ تلقاء منُ التصرفالجمعيةُ  قد ما وتجنب السياسة، هذه معُتتماشر

ُ ما التعارض حالاتُ على الامثلة ومنُالسياسة هذه يخالف سلوك أنه يبدو  :يلىي

ُ لمصالحُتعارضُاُُُينشأُ •
ا
ُ مثل ي
 لجانه من لجنة أي عضوُُأوُ الإدارة مجلس عضو أن حالة فى

ُالجمعيةُُ من أي أو ي
ُمشارُموظفى

 
ُ كا ي
 أو شخصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو فى

ُ مهنية أو تنظيميةُُمصلحة ي
ُ بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أيُ فى ُ أو مباشر ُُُغتر  مباشر

ُ قدراته على أو الموظف أو العضو ذلك قرارات موضوعية على ي
 واجباته تأديةُُفى

 .جمعيةال تجاه ومسئولياته

ُ التعارض ينشأ • ي
ُ المصالح فى

 
ُ أيضا ي
ىُ بارك أحدُُأوُ الإدارة مجلس عضو أن حالة فى  التنفيذيير

ُ  بطريقة ذلك كان سواء آخرُُطرف أي من شخصية مكاسب علُى يحصل أو يتلفر
ة ُ أو مباشر ةُ غتر ُ مباشر

 
ُ تهومشاركُموقعة من مستفيدا ي

 .الجمعية ونشؤُ إدارة فى
ُ
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ُ التعارض ينشأ دق • ي
ُ الدخولُُخلال من المادية الاستفادة خلال من المصالح فى ي

 فى
اء أو بالبيع مادية معاملات ُ أو الشر ُ.للجمعية التأجتر

ُ التعارض ينشأ قد ايضا • ي
ىُ خلال من المصالح فى ُ الأقرباء أوُ الأبناء تعيير ي

الوظائفُأوُ فى
 ُ.توقيعُعقودُمعهمُ

ُ تكونُ المصالح تعارض صور إحدى من • ي
ُ ارتباط حال فى ي

منُيعملُلصالحُالجمعيةُفى
 .الجمعيةجهةُأخرىُويكونُبينهاُتعاملاتُمعُ

ُ رامياتوالإك الهدايا • ي
 منالجمعيةُ موظفعضوُمجلسُالإدارةُأوُ عليها يحصل التر

ُ.المصالحُتعارض مثلةأ

ُ الملكية أو الاستثمار • ي
 خدمات تستقبلُأوُ خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط فى

 .جمعيةال مع التعامل عن تبحث اوُ جمعيةال من حالية

ُ المعلومات إعطاء أو الأشار إفشاء • ي
ُ التر ا تعتتر

 
ا ملك ُُ،للجمعية خاص  ي

 عليها يطلع والتر
الال بحكمُ  .الخدمة هكترُ بعد ولو وظيفة،عضويةُأوُ

ُ بهدفُالجمعية مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول •  التأثتر
الال تصرفات على  .المصالح تعارض عنه ينتج قد جمعيةبال موظفعضوُأوُ

الموُُتسلمُ •  أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو ظفعضوُمجلسُالإدارةُأوُ
 اُ.معه للتعامل سعيها أو جمعيةال مع الجهة تلك تعامل بسبب قيمةُذات أشياء

ُ قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام •  من مطلوبةُفواتتر
 .عائلته أفراد أحد أو الموظف

ُ شأنه من للمصلحةُالشخصية الجمعية وممتلكات أصول استخدام  •
 
ُ أن هر  ظ 
ُ ي 

 
 تعارضا

ُ ي
ُأو المصالح فى

 
، فعليا

ا
موظفيها، الجمعية، دوام أوقات كاستغلال محتمل  أو أوُ

ُ منافعها أو معداتها، ُ إساءةُ  أو أهدافها، أو مصالحُالجمعية لغتر المعلوماتُ استخدام 

ُ علاقةُ  خلال من المتحصلةُ  ؛ الشخصر  أو شخصية، لتحقيقُمكاسب بالجمعية 
ُمصالح أو مهنية، أو عائلية،  أخرى أيَّ

ُ
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ُ

امات  5 ز  الالي 
 

5-1ُُ مُبالتالي
ى  :علىكُلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأنُيلتر

علىُسياسةُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعيةُعندُ •  الارتباطُبالجمعيةُالإقرارُ

امُبقيمُ • ى اهة العدالة الالتر ى الواسطةُأوُُوالمسؤوليةُوالأمانة والتى وعدمُالمحاباةُأوُ
الآخرينُعلىُمصالحُالجمعية  .تقديمُمصلحةُالنفسُأوُ

ُ بشكلُ عدمُالاستفادة • ُ غتر ي
ُ أو ماديا قانوتى

 
 أهلهُوأصدقائه من أي أو هو معنويا

ُخلالُأداءُعملهُلصالحُالجمعي من ومعارفه
ا
 .ة

ُبذلك • توحي ُتؤديُلتعارضُمصالحُأوُ ي
ُاتخاذُالقراراتُالتر ي

 تجنبُالمشاركةُفى

 .تعبئةُنموذجُالجمعيةُالخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنويا •

ُ الإفصاح • شبهةُتعارضُمصالح تعارض حالة أي عن لرئيسهُالمباشر ُُمصالحُأوُ
ُماليةُ.ُطارئة غتر كُانتُماليةُأوُ  سواء

هُممنُيعملُلصالحُُالإبلاغُعنُأيُحالةُتعارضُ • هنُغتر مصالحُقدُتنتجُعنهُأوُ
 الجمعيةُ.

ُ حالةُتعارضُالمصالح، إنهاء يثبت ما تقديمُ  • ي
ُ أو وجوده، حال فى ي

 طلب حال فى
 .ذلك الجمعية

ُ

 متطلبات الإفصاح  6
6-1 ُ ى همُمنُالموظفير ُوغتر ى ُالتنفيذيير ى ُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولير ى يتعير

ُالتقيدُالتامُ ى بالإفصاحُللجمعيةُعنُالحالاتُالتالية،ُحيثماُانطبق،ُُوالمتطوعير
كُلُحالة،ُحيثماُاقتضتُالحاجة،ُسواءُانطوتُعلىُ ي

والحصولُعلىُموافقتهاُفى
محتملُللمصالحُأمُلا ُأوُ ُ:تعارضُفعلىي

ُ
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ُ

ُعلىُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤول • ى ُُُالتنفيذيُيتعير ى همُمنُالموظفير وغتر

ُلهمُمعُجمعيةُ ارتباطُشخصي ُالإفصاحُعنُأيةُوظائفُيشغلونها،ُأوُ ى والمتطوعير

كُانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها مؤسسةُخارجية،ُسواء ُ.ُأوُ

ُعلىُ • ى ُُُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولُالتنفيذييتعير ى همُمنُالموظفير وغتر

ُالمؤس ي
ُالإفصاحُعنُأيةُحصصُملكيةُلهمُفى ى ُ.ساتُالربحيةوالمتطوعير

ُعلىُ • ى ُُُأعضاءُمجلسُالإدارةُوالمسؤولُالتنفيذييتعير ى همُمنُالموظفير وغتر

حصةُملكيةُتخصُأيُ مصلحةُماليةُأوُ ُالإفصاحُعنُأيةُوظيفةُأوُ ى والمتطوعير

ُأيةُ(ُالبناتُ/الزوجُوالأبناء/الزوجاتُ/الوالدانُوالزوجةُ)منُأفرادُأشهمُ ي
فى

مؤسسات تسعىُللتعاملُمعهاتتعاملُمعُالجمعيُربحيةُجمعياتُأوُ  ُ.ةُأوُ

ُعلىكُلُ • ى ىُمسؤولأعضاءُمجلسُالإدارةُواليتعير هالُير ُُمُتنفيذيُوغتر ى منُالموظفير

ُالإفصاحُللجمعيةُوالحصولُعلىُموافقتهاُعلىُأيةُحالةُيمكنُأنُُ ى والمتطوعير

ُالمصالح ي
فى وتخضعُجميعُهذهُالحالاتُللمراجعةُُ.ُتنطويُعلىُتعارضُمحظورُ

ُذلكُوالتقييمُمنُقبلُمجلسُإدارة ي
فى عندُانتقالُالموظفُُ.الجمعيةُواتخاذُالقرارُ

ُذلكُمنُ غتر ُإدارةُأخرىُأوُ ي
إلُوظيفةُفى ُالجمعيةُأوُ ي

إلُوظيفةُرئاسيةُفى

ُعلىُالموظفُإعادةُ ى ُالمصالح،ُربماُيتعير ي
ُربماُتنطويُعلىُتعارضُفى ي

الوظائفُالتر

ُغضونُ ي
30ُُتعبئةُنموذجُتعارضُالمصالحُوأخلاقياتُالعملُوبيانُالإفصاحُفى

ُالوظيفة ُللموظفُمسؤوليةُ.ُيوماُمنُتغيتر كماُتقعُعلىُعاتقُالرئيسُالمباشر

تام ُ.ُُالتأكدُمنُقيامُالموظفُبتعبئةُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُ

ُالإفصاحُعنُهذهُالمصالحُوالحصولُعلىُموافقةُالجمعيةُ 6-2 ي
ُفى ضُالتقصتر يعر 

ىُ هُمنُالموظفير ىُُعليهاُالمسؤولُالتنفيذيُوغتر لإجراءاتُالتأديبيةُطبقاُلُوالمتطوعير
ُُ ي
ُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُواللائحةُالأساسيةُفى ي

لنظامُالعملُوالتنميةُالاجتماعيةُفى
ُ.الجمعية

ُ
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 تقارير تعارض المصالح 7
 
ُتودعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضاءُمجلسُالإدارةُلدىُلجنةُ___________ُ_ 7-1
ُالجمعيةُلدىُ 7-2 متطوعي ُأوُ ي

الإدارةُتودعُجميعُنماذجُإفصاحُموظفى
_ُ___________ 

قدم  7-3 ُ الجمعية حسابات مراجع ي  ي ُ الخارحر
 
ُبالأعمال تقريرا

 
مة والعقود خاصا  المتر

ُ الجمعية لصالح ي
ة مصلحة تنطويُعلى والتر ُ أو مباشر ة غتر  المجلس، لعضو مباشر

ُ ُ حالُطلب  ضمن الإدارة، مجلس رئيسر  الجمعية لأداء تقريرهُالسنوي مع ذلك وي 
 .العمومية للجمعية يقدمه الذي

صدر 7-4
 
ُ الداخليةُ المخولةُبالمراجعة الإدارة ت

 
ُ تقريرا

 
عرض سنويا  الإدارة علىُمجلس ي 

ح
 
وض ُ تفاصيل ي  ي

العقودُالتر ُ علىُمصلحة انطوت الأعمالُأوُ ي
ُ الجمعية لموظفى

 
 وفقا

 .المودعةُلديها الإفصاح لنماذج
ُ
ُ
ُ حيث

 
عد السياسة هذه إن

 
ُ ت

 
ُ من يتجزأ لا جزءا ي

 بالأشخاص الجمعية تربطُ الوثائقُالتر
ىُ ُفإنهُلاُيجوزُُُلصالحهاُ، العاملير

 
امات أحكامها مخالفة ى ُُ.بهاُ الواردة والالتر

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ
 وإقرار  تعهد 8

 
ُوُ_______________ُ________ُ_ُُُأناُ وأتعهد أقر ي

ُ_____________ُ_ُُبصفتر
ُ ي
 عليه وبناء ،الجمعية"ب ُ"اسمُ الخاصةُالمصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأنتى

مُقرُوأ أوافق ى  شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصول عدمفيهاُوأتعهدُب بما وألتر
ة بطريقة ةُأوُ مباشر ُُمن مستفيداُ مباشر ُ موظف أو إدارة مجلس عضوك موقعىي ي

 فى
ُ مواردها أو أصولها وجمعيةُأال تخص معلومات أي استخدام عدموب جمعيةال ي

ُلأغراضى
ُُالشخصية ي

أصدقات  ُأوُ ي أقارتر ُ.لأيُمنفعةُأخرى استغلالها أو أوُ
 ..................................................... التوقيع
  هُ .........../...../...... التاري    خ
ُمُ .........../...../...... الموافق

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ(:ُنموذجُإفصاحُمصلحة1ُملحقُُ)
ُ

ُ ُأي  ي
ُفى
ا
ُمالية

ا
ُمصلحة مؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟هلُتملكُأيَّ ُجمعيةُأوُ

ُنعمُ
ُلاُ

مؤسسةُربحيةُ ُجمعيةُأوُ ُأي  ي
ُفى
ا
ُمالية

ا
ُمصلحة ُمنُأفرادُعائلتكُأيَّ ُفرد 

هلُيملكُأي 
ُتتعاملُمعُالجمعية؟ُ

ُنعمُ
ُلا

ُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُفأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُُ ي
فى

ُأعمالُتجاريةُمنُُالتفاصيلُالخاصةُ ُأي  ي
وجودُمصلحةُماليةُفى ُعملُتجاريُأوُ بتملكُأي 

ُمنُأفرادُعائلتكُ. منُقبلُأيٍّ ُقبلكُأوُ
ُ

تاري    خُالإصدارُُُُُُ
ُالهجري

تاري    خُالإصدارُُ
ُالميلادي

ُُُ

اسمُُ
ُالنشاطُُ

نوعُُ
ُالنشاطُ

رقمُُُالمدينةُ
السجلُ

أوُ
رخصةُ
ُالعمل

هلُُالسنةُالشهرُُاليومُُالسنةُالشهرُُاليومُ
حصلتُُ

علىُ
موافقةُ

ُالجمعية؟

هلُ
ترتبطُُ
كةُُ الشر
بعلاقةُُ

عملُمعُ
ُالجمعية؟

المصلحةُُ
الماليةُُ

ُالإجماليةُ
)ُ%(ُ

ُُُُُُُُُُُُُ

ُ
أيُجهةُأخرى(ُأوُُ لجنةُأوُ ُمجلسُإدارةُأوُ ي

فى اُ)مثلُمنصبُعضوُ هلُتتقلدُمنصب 
ُالجمعيةُ ُجهةُأخرىُغتر

لديكُعضويةُلدىُأي  أنشطةُأوُ ُأعمالُأوُ ي
ُتشاركُفى

ُنعمُ
ُلا
ُ
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ُ
اُ هلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأشتكُ)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصب 

ُأعمالُأوُ ي
يشاركُفى أيُجهةُأخرى(ُأوُ لجنةُأوُ ُمجلسُإدارةُأوُ ي

فى )مثلُمنصبُعضوُ
ُالجمعية؟ ُجهةُأخرىُغتر

ُأي  ي
لديهُعضويةُفى ُأنشطةُأوُ

ُنعمُ
ُلا
ُ

ُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُ ي
الأسئلةُالسابقة،ُفأنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُُفى

كاءُ ُأعمالُخارجيةُ)معُشر ُأي  ي
المشاركةُفى /ُأوُ التفاصيلُالخاصةُبشغلُأيُمنصبُوُ

ُمنُأفرادُعائلتكُ. منُقبلُأيٍّ القطاعُالخاص(ُمنُقبلكُأوُ ُالجمعية،ُالحكومةُأوُ
ُ

اسمُُ
ُالجهةُ

نوعُُ
ُالجهة

هلُترتبطُُالمدينةُ
الجهةُ

بعلاقةُعملُُ
معُُ

ُية؟الجمع

هلُحصلتُ
علىُموافقةُُ
ُالجمعية؟

صاحبُُ
ُالمنصبُ

هلُتتحصلُعلىُمكاسبُُُالمنصبُ
ُتوليكُهذاُ ماليةُنظتر

ُالمنصب؟

ُُُُُُُُ
ُ

لأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهلُقدمتُلكُ ُمنُُأوُ أكتر ولهاُخارجُالجمعيةُُجهةُهديةُأوُ
مستقبليةُبالجمعيةُ ُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟ُصلةُحاليةُأوُ

ُنعمُ
ُلا
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
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ُ
ُ
ُ
ُ ي
حالةُالإجابةُبنعمُعلىُالسؤالُالسابق،ُفإنهُيجبُعليكُالإفصاحُعنُتفاصيلُالهديةُفى

ُمنُأفرادُعائلتكُ. منُقبلُأيٍّ ُعندُقبولهاُمنُقبلكُأوُ
ُ

تاري    خُتقديمُُُ
ُالهديةُالهجري

تاري    خُتقديمُ
ُالهديةُالميلاديُ

ُُُُ

اسمُُ
مقدمُ
ُالهديةُ

ُهلُالسنةُالشهرُاليومُالسنةُالشهرُاليومُالجهة
قبلتُُ
ُالهدية؟

هلُُ
ترتبطُُ
الجهةُ
بعلاقةُُ
عملُمعُُ
ُالجمعية؟

نوعُُ
ُالهديةُ

قيمةُُ
الهديةُ
ُتقديرياُ

ُُُُُُُُُُُُ
ُ

جميعُالمعلوماتُأعلاهُمحدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُ أناُالموقعُأدناهُأناُ أقرُ
ُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعيةُ.

ُالاسمُ:
:ُ ي
ُالمسمىُالوظيفى

ُالتاري    خُ:
ُالتوقيعُ


