
 
 

سًاسة مصفىفة الصلاحًات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفًذية 
 

مقدمة 
 ظد مطؾباً أشاشقاً من متطؾباتبغ مجؾس الإدارة والإدارة افتـػقذية ت مصػوؾة افصلاحقات إن شقاشة

 حقث أنها تعؿل ظذ تحديد ادسئوفقات وافصلاحقات فشاؽع افوطائف الجؿعقةضوابط افرؿابة افداخؾقة في 

، وافتي من صلنها أن تعزز من ضبط الجؿعقةظتماد افؼرارات وادعاملات في الإدارية افتـػقذية افعؾقا لا

. الاحتقالافػساد وتمـع مخاضر ل، والإجراءاتوحوـؿة مسارات تدؾق ادعاملات 

النطاق 
 الجؿعقة،في ومن لهم ظلاؿات تعاؿدية وتطوظقة تحدد هذه افسقاشة ادسموفقات افعامة ظذ ـاؾة افعامؾغ 

 . وطقػقة خاصة وؾؼاً فلأكظؿةشقاشاتويستثـى من ذفك من تصدر لهم 

البًان 
 :مصفىفة صلاحًات مجلس الإدارة: أولًا

 . ظذ تـػقذهافؾجؿعقة والإشراف افرئقسقة الأشاشقة والأهدافاظتماد افتوجقفات  .1

 وما يتبع ذفك من تحديد فؾؿفام ، ظؾقفاوالإشرافضوابط فؾرؿابة افداخؾقة الووافؾوائح كظؿة اظتماد الأ .2

 . ادختؾػةافوطقػقةوالاختصاصات وافواجبات وادسموفقات بغ ادستويات 

، وتعديؾه إن دظت الحاجة  افعام ظؾقه ومراؿبة مدى ؾاظؾقتهبالجؿعقة والإشرافوضع كظام فؾحوـؿة خاص  .3

 .ما تؼرره جفة الاشراف ظذ الجؿعقة يتعارض مع لابما 

 . شقاشة مؽتوبة تـظم افعافؼة مع أصحاب ادصافح من أجل حمايتفم وحػظ حؼوؿفم واظتمادوضع .4

 .تػويض وتـػقذ الأظمال ادـوضة بالإدارة افتـػقذيةلاظتماد شقاشة وضع و .5
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 بالإؾصاح وافؾوائح وافتزامفا افتزام الجؿعقة فلأكظؿة افتي تضؿن والإجراءات افسقاشات  واظتمادوضع .6

 .مع الجؿعقةصحاب ادصافح لأظن ادعؾومات الجوهرية 

 . وتطويرهاالجؿعقةاظتماد افسقاشات افداخؾقة ادتعؾؼة بعؿل  .7

تحديد افصلاحقات والاختصاصات وادسموفقات افتي يتم تػويضفا فلإدارة افتـػقذية، وإجراءات اتخاذ  .8

 .ـما يحدد ادجؾس ادوضوظات افتي يحتػظ بصلاحقة افبت ؾقفا. افؼرار ومدة افتػويض

 .فلاشتثماراتوضع موجفات ومعاير ظامة  .9

 .ةفؾجؿعي افعؼارية الاشتثماراتوالأكشطةإدارة  .10

 .الجؿعقة افتصور افعام فؾؿخاضر افتي تواجه تحديد .11

 .فه افتـػقذي وتوؾر افدظم اددير/مراجعة وتؼققم أداء افرئقس .12

 . ادافقة وافتوؿقعات ظذ أوامر افصرف وافشقؽاتتالاظتمادا .13

 .افبت في افتعقغ وافػصل فشاؽع افوطائف الإدارية افعؾقا .14

15.  

 .إؿرار واظتماد الهقؽل افتـظقؿي وافتعديلات افطارئة ظؾقه .16

 : التنفًذيةةمصفىفة صلاحًات الإدار:ثانًاً
 . معاير مرحؾقة متطورةخلال من افعؿلافؼقادة ادثذ فػريق  .1

 . والخطط وافتؼققم افدوريالأهداف بالاشساتقجقاتربط  .2

 . بها بشلن ممارشاتها فؾصلاحقات ادػوضة دجؾس الإدارةرؾع تؼارير دورية .3

 .رؾع افتؼارير ادافقة ومؼوع ادوازكة افتؼديرية لاظتماده .4

 .رؾع افتؼويم افوطقػي فؾعامؾغ لاظتماده .5

 ..إصدار افتعامقم وافتعؾقمات الخاصة بسر افعؿل .6
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 .افتوصقة في افتعقغ فؾوطائف افشاؽرة لاظتمادها .7

 .رؾع تؼرير بننهاء افعؼود افوطقػقة فؾؿجؾس .8

:  الزؤساء التىاصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفًذيةالىاجبات تجاه: ثالجاً
 . أحد افؾجان افػرظقة ظن ادجؾسيتم توجقه افدظوة فعؼد اجتماع من ؿبل رئقس ادجؾس أو .1

 .افؾجـة مع رئقس ادجؾس أو رئقس افتـسقق وافتشاورظدم إفغاء أو تلجقل الاجتماظات ادجدوفة إلا بعد  .2

بـاءً ظذ ضؾب من أظضاء  أو ة ذفك، ؽر مجدول متى رأى ضرورضارئ أن يدظو لاجتماع فرئقس ادجؾس .3

 .ادجؾس

أن يتم افتـسقق بغ رئقس ادجؾس وأمغ افسر والأظضاء وافرئقس افتـػقذي ظـد وضع جدول أظمال  .4

 .الاجتماع

 .دارة بتؼرير صفري يتضؿن أدائفاالإ تزويد مجؾس  الإدارة افتـػقذيةيتوجب ظذ .5

أمغ مجؾس الإدارة هو جفة افتواصل مع أظضاء مجؾس الإدارة في الأمور ادتعؾؼة بشمون مجؾس الإدارة، وفي  .6

 الإدارة افتـػقذية ممن لهم ظلاؿة وخزة بلظمال ادجؾس بؿوجب توجقه من مؼامه مػوض منحال ؽقابه يؼوم 

 . افتـػقذي بافؼقام بادفؿة إػ حغ ظودة أمغ ادجؾساددير

 ة افتـػقذيالإدارة افتـػقذي واددير ادالي أو أي من أظضاء ادديرلأظضاء مجؾس الإدارة وافؾجان افتواصل مع  .7

 . فذفكظـد الحاجة

المسؤولًات 
يعؿؾون تحت إدارة واشراف افذين افعامؾغ وادـتسبغ تطبق هذه افسقاشة ضؿن أكشطة الجؿعقة وظذ جمقع 

، والافتزام بما  وافتوؿقع ظؾقفا والإدام بهاافسقاشة وظذ هذه مالاضلاع ظذ الأكظؿة ادتعؾؼة بعؿؾهالجؿعقة 

 تزويد جمقع الإداراتالإدارة افتـػقذية وظذ .  افوطقػقةم ومسموفقاتهمورد ؾقفا من أحؽام ظـد أداء واجباته

 .ها بـسخة منوالأؿسام

المزاجع 
وتحل  هـ 7/7/1440هذه افسقاشة في  (  افرابعة)في دورته  (51)اظتؿد مجؾس إدارة الجؿعقة في الاجتماع 

.   ادوضوظة شابؼاؿواظد افسؾوكهذه افسقاشة محل جمقع شقاشات 


