
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2 من 1الصفحة 
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 2 من 2الصفحة 

 

 :ثمهيد

 مع هظام العمل والعمال ثم إقرار لائحة الأجر الإضافي للعاملين بالجمعية الخيرية لرعاية 
ً
ثماشيا

 :مرض ى الروماثيزم وفق المواد التالية

 :ساعات العمل الرسمية بالجمعية: المادة الأولى

، بىاكع 48جكىن عدد ساعاث العمل المطلىبت من المىظف / 1
ً
 على مدار 8 ساعت أسبىعيا

ً
 ساعاث ًىميا

زَق في الذهاب إلى مىكع 
ْ
سخَغ

ُ
سخت أًام في الأسبىع، دون أن ًدخل في احدساب هذه الساعاث الىكذ الم

ت بناء على ما جفخضيه مصلحت العمل، . العمل أو العىدة منه د بداًت ونهاًت ساعاجالعمل الزسميَّ حدَّ
ُ
وج

ل ساعاث العمل الزسميت ضمن حساب ساعاث العمل معالأخذ بالاعخبار الا
َّ
 جدخل فتراث الزاحت التي جخخل

ا  .الملزرة رسميَّ
 

عْ من ساعاث العمل الزسميت الىكذ اللاسم لأداء الصلىاث/ 2
َ
سْخَلْط ٌُ

. 
 

ت عندما ًثبُذُ للمدًز المسؤول بأهه لا ًمكن إهجاس / 3 ًلخصز الخكليف بالعمل خارج ساعاث الدوام الزسميَّ

ن خلال ساعاجالدوام الزسميّت  .عمل معيَّ

 :العمل الإضافي: المادة الثاهية

 كل عمل ًكلف به العامل بعد ساعاث الدوام العادًت أو في أًام الأعياد والعطلاث  .1
ً
 إضافيا

ً
ٌعخبر عملا

 .ةالمنصىص عليها في هذه اللائح

 ًبين المدًز الخنفيذي أو من ًنىب عنهصدره يًخم جكليف العامل بالعمل الإضافي بناء على أمز كخابي  .2

ذ عليه  فيه عدد الساعاث الإضافيت التي ٌعملها العامل المكلف وعدد الأًام اللاسمت لذلك وفم ما هصَّ

 وحسلم للعامل صىرة خطيت من الخكليف الكخابي مصدكت بخخم .العمل من هظام (106)المادة 

 .الجمعيت

 :الأجر على ساعات العمل الإضافي:  الثالثةادةالم

 وفم ما هصذ عليه المادة الجمعيتجدفع  
ً
 إضافيا

ً
من هظام  (107) للعامل عن ساعاث العمل الإضافيت أجزا

 عن ساعاث العمل الإضافيت ًىاسي ) والعمال العمل
ً
 إضافيّا

ً
ًجب على صاحب العمل أهيدفع للعامل أجزا

 إليه 
ً
 إليه  )في الأًام العادًت، وأجز ) من أجزه الأساس ي% 50أجز الساعت مضافا

ً
من % 50ساعخين مضافا

 .في أًام العطل والأعياد (أجزه الأساس ي

 :المادة الرابعة

 .كل ما لم ًزد به هص في هذه اللائحت ًخم الزجىع فيه إلى هظام العمل والعمال السعىدي

 

******* 


